
 

MODULO DI RICHIESTA DI PERSONALE 
 
L’AZIENDA 
Ragione sociale azienda 
AFOL NORD MILANO 

Partita IVA o codice fiscale 
 

0 6 0 5 2 5 9 0 9 6 2     
Sede legale: Viale Italia 548  
Comune: Sesto San Giovanni  

Sede di inserimento del candidato: Sede operativa di Sesto 
San Giovanni  

Comune: Sesto San Giovanni  
 

Telefono 
0245430011 

Fax  
0245430033 

Indirizzo e-mail : sesto@afolnordmilano.it 

CCNL 
 

N° dipendenti  
 

Referente aziendale:  
FABRIZIO BUSELLI 

ATTIVITA’ ECONOMICA DELL’AZIENDA 
FORMAZIONE ORIENTAMENTO  
Il motivo per cui si intende reclutare nuovo personale: 
X espansione    picchi produttivi      sostituzione dimissionari      sostituzione per congedo temporaneo   

 
POSIZIONE VACANTE 

Denominazione posizione 
FORMATORE  TECNOLOGIA MECCANICA 

N° posti di lavoro   
1 

Titolo di studio  
LAUREA SPECIALISTICA AD INDIRIZZO 
SCIENTIFICO  O LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO  
(MEGLIO SE INGEGNERIA – MECCANICA – FISICA O 
SIMILARI)  
OPPURE DIPLOMA TECNICO O ATTESTATO DI 3 
LIVELLO CON ESPERIENZA  DI INSEGNAMENTO  
DI ALMENO 5 ANNI 
OPPURE QUALIFICATO MECCANICO AUTO  

Età min/max (dato non visibile ai sensi del 
D.Lgs. 216/03     

Esperienza lavorativa COME SOPRA  
 
nessuna                   da 1 a 2 anni                  piu’ di 2 anni                  altro 
 

Patente                             A           B              C              D              E              ALTRE 
 
Automuniti                      Sì                         No 



 

Sono richiesti patentini o l’utilizzo di specifiche macchine? 
 

Lingue conosciute                Grado di conoscenza 
 
Inglese      Ottimo    Buono    Sufficiente 
Altre    Ottimo    Buono    Sufficiente 

Conoscenze informatiche: barrare la voce e specificare il livello di conoscenza: 
 

   Word  Excel  Access  Power point 
 Int ernet   Posta elettronica 
 Linguaggi od altro (specificare) 

 
 
DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE 
Descrizione dettagliata della mansione /competenze richieste/precedenti esperienze lavorative: 
DOCENTE DI TECNOLOGIA MECCANICA PER RAGAZZI IN DIRITTO DOVERE D’ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE  
 
 
Informazioni aggiuntive (facoltative): 

- a chi dovrà riferire? RESPONSABABILE DI SERVIZIO  
- con chi dovrà relazionarsi? RESPONSABABILE DI SERVIZIO 
- front office o back office  

 
CONDIZIONI PROPOSTE 
Tipo di contratto 
 

 Tempo indeterminato  Tempo determinato  Apprendistato 
 Inserimento X  Collaborazione a progetto 

 
Full time  Part time Turni 
 Festivi                                                Straordinari 

 
 
 
Orario di lavoro: DA DEFINIRE NELLA FASCIA 8.10 – 14.10           ore    CIRCA  500 
Durata in mesi del contratto: 
OTT GIUGNO 
 
 
Retribuzione lorda mensile 
25€ ORA ENTE 
Altre voci: ticket, auto, telefono, altro 
 
 
Sono previste trasferte?                             Sì                                No         

 


